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alam rangka penataan administrasi pendidik pada
perguruan tinggi, perlu memberikan nomor reglstrasi
pendidik pada perguruan tingpl, untuk
" melaksanakan hal di atas ditetapkan Permenristek Dikii
Nomor 26 Tahun 2015 pada tanggal 13 Seplember 2015 ini
mulai berlaku setelah ditetapkannya pada tanggal 14
September 2015 oleh Menteri Hukum Dan Hak Asasl Manusia
Republik Indonesia Yasonna H. Laoly dalam Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1372, Keluarnyn
permenristekdikti 26 tahun 2015 ini seperti angin segar bagl
Perguruan Tinggi dengan prodi yang masth belum memiliki
kecukupan syarat minimal dosen tetap yang ada, karenn
dengan permenristekdiktiini terbuka kemungkinan bagl Prodi
untuk mengusulkan dosen dengan Nomor Induk Dosen
khusus (NIDK) yang diperhitungkan dengan rasio dosen
dengan mahasiswa di luar dosen dengan Nomor Induk Dosen
Nasional (NIDN) yang sudah lama di kenal, ditambah lagi
dosen dengan Nomor Urut Pendidik (NUP). Belum lama
berlaku Permenristekdikti No 26 Tahun 2015 ini kemudian
dirubal dengan Peraturan Menteri Riset, Teknologl, Dan
Pendidikan Tinggl Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2016
Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Riset, Teknologl,
Dan Pendidikan Tinggl Nomor 26 Tahun 2015 Tentang
Registrasi Pendidik Pada Perguruan Tinggl, yang dimuat
Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 40
tanggal 13 Januari 2016,
Dalam Permenristekdikti no 26 tahun 2015 dan nomor 2
tahun 2016 ini memuat beberapa perubahan tentang
pendidik pada Perguruan Tinggl. Perubahan tersebut antara
lain Pendidik pada perguruan tnggi terdiri atas Dosen (dosen
tetap dan dosen tidak tetap), Dosen dengan perjanjlan kerja,
Instruktur dan Tutor yang, diberikan nomor registrasi pendidik
oleh Direktur Jenderal, Berupa NIDN, NIDK dan NUP (Pasal

2).

Dosen adalah pendidik profesional dan limuwan dengan
tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan
menyebarluaskan limu Pengetahuan dan Teknologl melalul
Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat,
Dosen ini terdiri atas Dosen Tetap, dosen tidak tetap, dosen
dengan perjanjian kerja, instruktur dan tutor,

Dosen tetap adalah dosen yang bekerja penuh waktu yang
berstatus sebagal tenaga pendidik tetap pada satuan
pendidikan tinggi tertentu.

Dosen Tidak Tetap adalah dosen yang bekerja paruh waktu
yang berstatus sebagal tenaga pendidik tidak

tetap pada satuan pendidikan tinggi tertentu.

Dosen dengan perjanjian kerja adalah dosen yan direkrut
dengan perjanjlan kerja minimal 2 (dua) tahun dan dapat
diperpanjang sesuai kebutuhan,

Instruktur adalah pendidik yang menekankan pembinaan
pada penguasaan aspek ketrampilan di perguruan tnggl.

Tutor adalah pendidik yang diangkat untuk membantu
dosen dan berfungsi memfasilitasi belajar mahasiswa dalam
sistem pendidikan tinggl, !

Nomor Induk Dosen Nasional, yang selanjutnya disingkat
dengan NIDN adalah nomor induk yang diterbitkan oleh
Kementerian untuk dosen yang bekerja penuh waktu dan
tidak sedang menjadi pegawai pada satuan adminstrasi
pangkal/instansi yang lain (Pasal a angka 11).

Sedangkan persyaratan untuk memperoleh NIDN
sebagaimana dimaksud dalam Panal 3 ayat (1) adalah
sebagai beikut : 7
a. warga negara Indonesia;

b, telah diangkat sebagal Dosen Tetap perguruan Hngypl sestal
dengan ketentuan peraturan perundangundangan;

. memiliki kualifikasi akademik sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

d. aktif melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggl

e berusia paling tinggl 58 (lima puluh delapan) tahun pada
saat diangkat sebagal Dosen Tetap;

f. sehat jasmani dan rohani; dan

g tidak menyalahgunakan narkotika

Nomor Induk Dosen Khusus yang selanjutnya disingkal
dengan NIDK adalah nomor induk yang diterbitkan oleh
Kementerian untuk dosen/instruktur yang bekerja parul
waktu atau dosen yang bekerjns penul wakiu tetapt satian
administrast pangkalnya di fnstansi lain dan dlangpkat

perguruan tngg bercdasarkan perjanjian ketja (asal 1 angla

Kebijakan Kemenristekdikti
Dalam Penataan Pendidik

12), NIDK diberikan Jaspada Dimest yang dintighat petgirist
tnpgl berdasarkan perjan)ian kat)n astalnh prietnatiithi
petsyatatat,

[osen whagnlnmnn ditriakatid lln(ml Vimraunl darl Pegavinl
Negerl Sipil, Tentata Maslonal Indotests, Polisl Hepitiik
Iridonesia, perekayasa, perielitl preaktlal, atat desert puirtin (72
Dosen yang memilild MK dipertilbutygdentt dalarn trihmbi dlerati
tarhadap mahasiawa NIDK diberikan kepada Dosen selai
dogen purna tugas berlaki sarmpal deripan doser lersbiil
wmiencapal usia (Pasal 6 Permentistakdikil 7 takiin 2016)

70 (tujub puluh) tahun untuk Profesor; dan MK bagh
Profesor dapat diperpan)arg ik Jangha wakiu 5 (lima)
tahun dan dapat diperpanjang gl pling bariyak 72 (i)
Kl mastigmaning uniuk jangka wikhin 2 (dusy dabiin,

1y, 66 (et pulul i) tahn otk dusen selaln Vrofesort
dapat diperpanijang urtuk Jingghn waktu b (lina) (g
Dosen yang berasal darl Pegawal Negpri tipil, Tentara

Nasional Indonesia, Polisl Kepublik Indoriusia, purekayasi,

penelitl, dan prakiisl sebugimaria diraksiud pada ayat (’/{ dapat

mempetolel NIDK pertarma kili setelah 2 (duny tahun beker)ja

di institusinya, NIDK bag dosen ;mummy/w4llhm]lrmulnlnm

rentang usiag

a, 70 (tujuh puluby - 76 (fujub puluh dalapan) tahun bagl et
purna tugas dengan jabatan akaderik erakdir profesor; dan

b, 65 (eniam puluh Hima) - 69 (enarm puiluh sernbiilar) tahun bag
dosen purna tigas dengan Jabatanakademik ferakhir selain
profesor,

NIDK bagl Dosen purnia Higas berlaku sarmpal dengan usia;

a, 79 (tujul puluh sembilar) tahun bag) dosen dengan jabatarn
akademlk terakhir profesor;

b 70 (tufuh pulub) takun bagi dosen dengan jabatan akadermik
terakhir selaln profesor,

Perpanjangan NIDIK sebagaimana dimaksud pada ayat (5),
dan ayat (6) dilakukan dengan melamplrkan:

. perjan)ian kerja dengan perguriar triggls dan

b, surat keterangan sehat fasmani dan rohani darl rumah sakif,

Dalam hal Dosen pindah pergurian tinggl, NIDK
webagalmana dimaksud pada ayat (1) tetap berlaku,

Helanjutnya perayaratan untik mermperoleh NIDK menurut
Pasal 7, adalah sebagal berlkut ¢
adelah dinngkat sebagal Dosen oleh perguruan gl

berdasarkan perjan)ian kerja)

Banemilki kualifikasl akademik sesunl dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

c.sehat jasmani dan rohiani; dan

dtidak menyalahigunakan narkotika,

Gedangkan Dosen yang berkewarganegaraan asing, dapat
memperoleh NIDK sesual dengan persyaratan, Gelaln
persyaratan sebagaimana dimaksud di afas berlaku persyaratan
Kkhusus sebagal berlkut:

aumemiliki 1zin kerja di Indonesia sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

bomemiliki jabatan akademik paling rendah associate
professor; dan

cpaling sedikit memilikd 3 (tiga) puiblikast internasional dalam
Jurnal internasional bereputasl,

Pemblayaan Dosen NIDK menjadi tanggung jawab
perguruan tinggl pengguna.

Nomor Urut Pendidik yang mvlm?u!nyn disingkat dengan
NUP adalah nomor urut yang diterbitkan oleh Kementerian
untuk Dosen, Instruktur, dan‘Tutor yang idak memeniuhi syaral
diberikan NIDN atau NIDK,

Salanjutnya dalam Pasal 12A Permentlstekdikii no 2'Tahun
2016 Inf juga mengatur hak darl masing-masing dosen sebagal
berikut ¢

1. Hak Dosen yang memiliki NIDN, yaltu:

amemperoleh gajl dan tunfangan;

Bumengusulkan jabatan akademik)

canengustlkan atau diusulkan untuke menempati jabatan
struktural/ tugas tambahany

d.mengajukan beasiawa;

e.mengajukan sertifikas) dosen;

fmenggikutl pemblinann/ peningatan kompetorna;

r.dlhllun“ webagal ranio dosen terhadap mahaslswa)

7 ;.ldlhl!unu dalam pembukann dan pelakesnaan program

studi,

2.1k Dasern yang memilikl NIDE, yaitu

auntuk dosen TN berhak:

& I.)nwnqwrnluh Bonert dian/atau tunjangan aesunl Perjanjiat

arn,

2ymenggustlkan jabntan akademil;

Dinenguaulkan atau divsulkar untuk menempati jsbatan
atruktural / tugas tambahsn

Apmiengikuti pemibinman/ peninghatan kompetensy,

By ihitungg nebagal vasto dosern torhadag mahasisws

by, ik domen 1715 bwrhalk

yrmensiporoleh homor dan/stau (anjangin,

2ymenpiisulkan jalatan akademik)
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A Vurpibanyanis bag) Limen VA whatd VIVK. it pRatiine s
FIM sbagmitnmtin Airmayaidd Astwin Viswl 124 wy#t (1)
rif a sutnpal dstigan irif | dikasysi dnet frggpis
Vandapatati dnti el atijn Pluyptn dan ) sass VEnsrimast
Fugpra Wiikan Vajak. prds pergpirisn L7 7 el 7

b Wurnibhayasn brag) freren /M»z/!mw)n’ il 15/
Wahiin Yy atati yatvg ernilikd S U IRY NI O AA
dalamn Vasal 125 wyat (1) hsruf & satings Awrigpts bt i ¢
byl dari pargpininds g | oy snis Pt gjiis

‘ Aqnhinynnnm'f)lwu«n y i, Smgyat et iff‘«/
Vatiin yayaenti Jai, rraernibiv SIS sbraggrnmive GHIRY s
dalarm Vasal 124 ayat (1) hirul @ sampai Gergpr Jusrerd 1
ditdnyal dart fniggpran Venaapatan Aan Fadnrige ey pr s

A Vembiayaan bagl L VI yang, mermitic Wi
sabiagaimana ditnakstid dalarm Vaanl 12k wyat (7) el &
angka 1 sampal Aengan angka 4 Aar masitg 16E61 7
prarglirian gyl pergging il Aavggaran Vendagiian
dan Bedaria Magra/ Vantuan( Hrer sl Var gt iy
Megpri [ Wk € Aarh [ Vererirnaan Hegpr rileats Vg itass
hrmnber 1ain yany sah

a Verabiayaan bagh Dosen VIG yang, memitivl 1K
sabagnimana dimaksud dalatn Vasa) V2h wyat (2) hural b
angka 1 sampal dengan angka Aarh MAGNEINASINY
petgurian fingg) penggina

{Vambiayaan bagh Desen VIG yanyg, rernitich S
sehagaimana dimaksud dalam Vasad Vih wyak (2) ornd
angka b dapat dibiayal dan Faoggpran Vendngatan GAH
alanja Negara,

g Membiayaan bagh Dosen NP satagpimnana dimaksid
dalam Vasal 124 ayat (5) dibiayal darl masitg masing
pergliruan Hnggl petigglna,

NIDN dlbﬁntnu kapada Dosen Tetap setalah yang
brersangkutan diperhitungkan dalam ristah domen terhadap
miahasiswa, berlaku sampal dengan Dosen T etap mencagsl
batas usia pensiun berdasarkan ketentuan peratiuran
perundang-undangan, fika DosenTetap pindah pergurian
tHinggl,

NIDK diberikan kepada Dosen yanyg, diangiat pergurizn
tinggl berdasarkan perjanfian Yerja berasal dari peneiti,
praktisi, atau dosen purna tugas, diperitungian dalam
nisbah dosen terhadap mahasiswa dan

Dosen yang memiliki NIK memgpniny sl kewapban (2)
melakeanakan I ridharma Perguran Tingg dengan beben
kerja yang diatur dalam perjaniian kerja, (1) mudaksanakan
Vewajibrar ain yarg distur dalam perjanjian ketja, Vergurian
tinggl dapat membenkan pengharguan kepada dosen yang,
memiliki NIDK berdasarkan kKinerjatiya sesus) perjangian
Imr)n dan ketentuan peraluran perundangundangan
Gedangkan ketentuan lebib lanjut mengenal pemberian
penghargaan sebagaimana dimaksud di stas distur cheh
perguruan ingg

Dosen yang tidak memenuhl kualifikasi skademik
minimal berdasarkan ketentuan peraturan perundang
undangan dan terdaftar pada panglkalan data pendidikan
tingg) hanya berhak memperoleh HUP Iirekiur jenders)
berwenang mencabut NIDN, NIDK, atau BUF spabils (a)
Dosen Tetap, Dosen Tetap yang disngkat perguraan Bngg
berdasarkan perjanjian kerjs, Desen Ticdak Tetap, Tutor, sau
Instruktur tidak lagl memenuhi persyaratan perolehan
NIDN, NIDE, atau NUP, (b) Dosen Tetap, Dosen Tetap
yatig, dinnglat pergurian Hngg berdusarkan peranjian ketis,
Dasen Tidak Tetap, Tutor, stau Instruktur fiddak
melakeanakan kewajibannyas, (¢) diusulkan oleh Doser
Totap, Dosen Tetap yang di angkat pergurusn tingg
berdasarkan perjanjian kerja, Fiomen Tidak Tetap, Tutor, stau
tristrukiur, dan/atau perguruan nggl asal dengan alasar
vy dapat dipertanggungjawabiean, stat (ddy berdasarkan

Yanil evalunsi oleh Kermenterian perta dilakulkan penciin
Semopa masing masing prodi dan Pergarian Hngy

wwanta yang ada dilingkuangan Kopertis Wilaysh £ dapat

memanfantkan kesempalan yang widah diberikan olen

Kemenristakdikil melalui Permen no 26 tahun 2005 dan

Komeor 2 Takun 2006 ini dengan sebmik baiknys 4

pitigha melakukan penataan b thadap tenagn kegrndis
yunig ada pads masiig Iasing pre 1 dan perguruan Hngg
dalam e ukupd eatio dosen dan tahiasiew i sosial derigan

arnanal perandang undangan yang ada (*j



