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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa terhadap
struktur organisasi di Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat. Subjek dari penelitian ini
adalah aktivis mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang.
Objek penelitian ini adalah tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa terhadap struktur
organisasi di Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat. Jenis penelitian yang digunakan
adalah kualitatif deskriptif, untuk mengumpulkan data menggunakan observasi, wawancara,
dan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan teknik analisis statistik deskriptif data yang
terkumpul dianalisis dengan perhitungan rata-rata dan presentase. Tingkat pengetahuan aktivis
mahasiswa terhadap struktur organisasi di Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat
tentang struktur organisasi dari indikater spesialisasiaktivitas 92%, standarisasi aktivitas

86%, koordinasi 96%, sentralisasi dan-d 1 351 Keputusan 95% dan ukuran unit kerja
94%. Kepada aktivis mahasiswa” Uniyersitas Mu adiyah Sumatera Barat Kampus 1
Padang, untuk dapat mempertahan dan menyempurrakan- tingkatan pengetahuan struktur
organisasi agar tercapainya akg, is mahasigwa dengan Ppengetahuan yang tinggi tentang
strukur organisasi. > >
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Dalam menjalankan organisasi dibutuhkan pemimpin serta anggota yang
saling melengkapi dan terkait antara satu dengan lainnya. Dengan adanya
keterkaitan tersebut, tujuan dari organisasi akan lebih mudah tercapai. Struktur
dari organisasi yang lebih sesuai menciptakan keefisienan dan keefektifan
pembagian wewenang, tugas, serta kewajiban dari setiap unsur terkait. Dewasa

ini, telah banyak organisasi-ofganisasi berkembang begitu pesat, hal itu tidak
y g fpﬁﬁéﬁl}‘g‘lﬂ// g begitu p

terlepas dari peranan strulqﬁ organisasi ‘dari ?ﬁqgng-masmg organisasi tersebut.
Y -,

Semakin modernnya zatman maka struktur orgaésasi juga akan berkembang
> I

bahkan bentuk dari bagian struktur organisasi juga berubah mengikuti laju zaman
dan kebutuhan organisasi. 8 A
9@ P> .

Pada zaman modern sﬂdégﬁlﬂnﬁak perkémbangan dari setiap aspek
nasional maupun internasional terhadap organisasi, struktur organisasi masih
menjadi tolak ukur yang memberikan dampak signifikan. Pengetahuan tentang
struktur organisasi akan dapat membawa perubahan-perubahan ke arah yang lebih
pasti dan akurat. Efektifitas dan efisiensi pergerakan tersebut menjadikan
organisasi terus mengembangkan struktur organisasi dengan menempatkan
individu dari setiap organisasi ke dapertemen yang sesuai dengan spesialisasi
setiap individu yang ada dalam organisasi. Dalam pencapaian tujuan bersama

organisasi menyediakan wadah yang relatif mengacu pada setiap potensi-potensi

yang dimiliki oleh anggotanya. Setiap anggota organisasi harus bertanggung



jawab atas tugas dan wewenang yang diberikan karena setiap anggota organisasi
tersebut memiliki tanggung jawab besar dalam menjalankan organiasinya.

Tingkat pengetahuan tentang struktur organisasi menjadi garis start yang
menentukan seberapa jauh unsur-unsur organisasi mampu untuk berkembang di
setiap proses-prosesnya. Menurut Siswanto (2017) struktur organisasi adalah
menspesifikasi pembagian aktivitas kerja dan menunjukkan bagaimana fungsi
atau aktivitas yang beraneka macam dihubungkan sampai batas tertentu, juga
menunjukkan tingkat spesialisasi aktivitas kerja. Struktur organisasi juga
menunjukkan hirarki dan struktir-otoritas organisasi serta memperlihatkan
hubungan pelaporannya, ‘—'96 pS MUH‘Q/I//

Struktur organgﬁﬁi memberikan ‘stabilitas. “dan kontinuitas yang
memungkinkan organisasi mempertahankan kedat%gan dan kepergian individu
serta untuk mengkoordinasikan /hubungan 'dengan/ lingkungannya. Struktur
organisasi menunjukkan ﬁs\Wana spesiﬁkaq'@}i%ﬂam pembagian aktivitas kerja,

AT sk
menunjukkan fungsi aktivitas-kerja tersebut-dihubungkan sampai batas tertentu,
tingkat spesialisasi aktivitas kerja, hirarki atau struktur otoritas organisasi,
hubungan pelapornya, mendapatkan stabilitas dan kontuinitas yang
memungkinkan organisasi mempertahankan kedatangan atau kepergian
individunya serta hubungan dengan lingkungan. Hal ini menandakan ada faktor-
faktor yang sangat signifikan dalam struktur organisasi yang akan mempengaruhi
kinerja individu dalam di setiap organisasi. Faktor-faktor tersebut akan menjadi
tolak ukur setiap organisasi pada setiap fase atau periode untuk menjalankan

organisasi.



Setelah peneliti melakukan survey kepada 10 aktivis mahasiswa
Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang dengan
menyebarkan angket tentang struktur organisasi, dari 10 aktivis mahasiswa yang
menjawab hanya 8 orang yang mengisi kuesioner. Hasilnya 62,5% aktivis
mahasiswa mengetahui apa itu struktur organisasi, 12,5% tidak mengetahui, dan
25% menjawab ragu-ragu.

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka peneliti tertarik untuk
meneliti tentang “Analisis Tingkat Pengetahuan Aktivis Mahasiswa Terhadap
Struktur Organisasi di Universitas-Muhammadiyah Sumatera Barat*.

1.1. Rumusan Masalah ‘-‘o\« po MUH‘]/«W
Bagaimanatingkat pe_\:ﬁetahuan aktivis mahasgﬂa terhadap struktur organisasi
di Universitas Muhamngdiyah Sumatera Barat? hx'-yE
1.2.Tujuan Penelitian
Untuk mengetahui tin"g%pengetahuan %ﬁ:/\ls mahasiswa terhadap struktur
ATERA BP
organisasi di Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat.
1.3.Manfaat Penelitian
1. Bagi peneliti

Penelitian ini dilakukan untuk menambah wawasan, pengetahuan dan

pemahaman tentang analisis tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa

terhadap struktur organisasi serta meningkatkan keterampilan dan
kemampuan daya pikir dalam melakukan sebuah penelitian terutama

tentang analisis tingkat pengetahuan struktur organisasi aktivis mahasiswa.



2. Bagi institusi pendidikan
Bagi institusi pendidikan penelitian ini sebagai bahan masukan dan
pembelajaran untuk penelitian selanjutnya yang berkatian dengan analisis
tingkat pengetahuan struktur organisasi aktivis mahasiswa.
3. Bagi tempat penelitian
Penelitian ini memberikan informasi dan solusi yang bermanfaat untuk
meningkatkan tingkat pengetahuan struktur organisasi aktivis mahasiswa.
4. Bagi pembaca

Penelitian ini bisa dimanfaatkan-sebagai penambah ilmu pengetahuan serta

reverensi tentang t\mglg’it penggtﬁ@gm struktur organisasi aktivis

Q~
mahasiswa _§’ %
S v
) I

Y A

¢ s
@4 TERA BP“Q\



BAB 11

TINJAUAN PUSTAKA

2.1. Struktur Organisasi
2.1.1. Definisi Struktur Organisasi

Menurut Robbins dan Coulter (2007) struktur organisasi dapat diartikan
sebagai kerangka kerja formal organisasi yang dengan kerangka kerja itu tugas-
tugas pekerjaan itu dibagi-bagi, dikelompokkan dan dikoordinasikan.

Menurut Siswanto (2017) struktur organisasi menspesifikasi pembagian
aktivitas kerja dan menunjukkan bwna fungsi atau aktivitas yang beraneka

Ay,

macam dihubungkan sam \Batas tertentu, jug <>enunjukkan tingkat spesialisasi
Y -,

aktivitas kerja. Struktur=6rganisasi juga menunjukk‘é;l hirarki dan struktur otoritas
organisasi serta mempDerlihatkan hubungan pelap:ct):rannya. Struktur organisasi
memberikan stabilitas 'ﬁan kontinuitas yagg memungkinkan organisasi
mempertahankan kedatang/%q T'danp, Bi%erglan individu  serta  untuk
mengkoordinasikan hubungan dengan lingkungan.

Dari pendapat di atas dapat kita tarik kesimpulan bahwa struktur
organisasi adalah spesifikasi kerangka formal organisasi yang di dalamnya

terdapat pembagian pekerjaan yang harus dilakukan organisasi/ anggota

organisasi dengan cara mengaitkan pekerjaan tersebut serta keterkaitannya.



2.1.2. Elemen-Elemen Struktur Organisasi

Menurut Siswanto (2007) elemen-elemen dalam struktur organisasi yaitu

sebagai berikut:

1.

Spesialisasi aktivitas (specification of activities)
Spesialisasi aktivitas mengacu pada spesifikasi tugas individual dan
kelompok kerja organisasi pembagian kerja dan penyatuan tugas tersebut
ke dalam unit kerja departementalisasi
Standardisasi aktivitas (standardization of activities)
Standar standardisasi aktivitas.“merupakan prosedur yang digunakan
organisasi untuk men@_ﬁ‘f‘l’ lgél]ayia_l’kq%an prediksi stability aktivitasnya.
©
Standardisasi be@fx‘ti menjadikan seraga%dan konsisten. Para manajer
—
b
menggunakan deéskripsi-pekerjaan—instruksi- pelaksanaan peraturan dan
ketepatan untuk menstandardisasipekerjaan’bawahan keluaran organisasi.
A8 o A
Koordinasi akt1v1tas<%0rdmatzon of c@‘z%ztzes)
ATERA BP
Koordinasi aktivitas_yaitu prosedur-yang memadukan fungsi sub unit
dalam organisasi. Mekanisme standardisasi mempermudah
pengorganisasian aktivitas khususnya dalam organisasi yang tidak
memiliki pola rumit.
Sentralisasi dan desentralisasi pengambilan keputusan (centralization and
decentralization of division marking)
Sentralisasi dan desentralisasi pengambilan keputusan mengacu pada
lokasi otoritas pengambilan keputusan dalam struktur organisasi yang

desentralisasi, keputusan diambil pada tingkat tinggi atau oleh manajer



puncak, atau bahkan oleh seorang dalam struktur yang didesentralisasikan
gaya pengambilan keputusan dibagi di antara para bawahan pada hirarki
manajemen menengah dan bawah.
5. Ukuran unit kerja (size of the word unit)

Ukuran unit kerja mengacu pada jumlah bawahan dalam suatu kelompok
kerja. Untuk memperlihatkan struktur organisasi, manajer biasanya
menyusun suatu bagan organisasi yang menggambarkan diagram fungsi,
departemen, atau jabatan dalam organisasi dan menunjukkan hubungan
satu dengan yang lain.

Bagan organisasi teré‘ebﬁtﬁn%ggqﬁ%an lima aspek struktur organisasi

a7

. QJQ
yang utama yaitu: N
Sy

=
1. Pembagian kerjaXthe division of work) -

%
v

2. Manajer dan bawahan (managers.and subordinates)

: . Y. A

3. Tipe pekerjaan yang(%l?ksanakan (the@e of work being performed)
ATERA BP

4. Pengelompokan bagian-pekerjaan (the-grouping of work segment)

5. Level manajemen (the level of management)



2.2.Pengetahuan
2.2.1. Definisi pengetahuan

Secara etimologi pengetahuan barasal dari bahasa Inggris yaitu knowledge.
Menurut Yuliana (2017) pengetahuan adalah hasil penginderaan manusia,atau
hasil tahu seorang terhadap objek melalui indera yang dimiliki (mata, hidung,
telinga, dan sebagainya). Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia, pengetahuan
dikaitkan dengan segala sesuatu yang diketahui berkaitan dengan belajar.

Menurut Donsu (2017) pengetahuan adalah suatu hasil dari rasa
keingintahuan melalui proses sensoris;-ferutama pada mata dan telinga terhadap
objek tertentu. Pengetahuancsgsleﬁ‘!%al}(”alflJ qﬁ%yang pentingdalam terbentuknya

k)

perilaku terbuka tau ope&%ehavior. 7

= P
Dari beberapa pendapat-di atas dapat [disimpulkan bahwa pengetahuan

adalah berbagai hal', yang diperoleh dari belajat/ oleh seseorang dengan

menggunakan panca inder'é%/@ Q\é
ATERA BP

2.2.2. Tingkatan-Tingkatan Pengetahuan

Menurut Notoatmodjo (2018), yaitu:
1. Tahu (Know)

Tahu (know)diartikan sebagai mengingat suatu materi yang telah dipelajari
sebelumnya. Termasuk ke dalam pengetahuan tingkat ini adalah mengingat
kembali (recall) sesuatu spesifik dari keseluruhan bahan yang dipelajari atau
rangsangan yang telah diterima.Oleh sebab itu, tahu ini merupakan tingakat

pengetahuan yang paling rendah. Kata kerja untuk mengukur bahwa orang tahu



tentang apa yang dipelajari antra lain menyebutkan, menguraikan,
mendefinisikan, menyatakan, dan sebagainya.
2. Memahami (Comprehension)

Memahami (comprehension) diartikan sebagai suatu kemampuan untuk
menjelaskan secara Dbenar tentang objek yang diketahui dan dapat
menginterpretasikan materi tersebut secara benar.Orang yang telah paham
terhadap objek atau materi harus dapat menjelaskan, menyebutkan contoh,
menyimpulkan, meramalkan dan sebagainya terhadap objek yang dipelajari.

3. Aplikasi (Application)

Aplikasi (applicatiogk\d?a%tii}grlij gé I kemampuan untuk menggunakan

materi yang telah dipel%‘@fi pada situasi atau k(‘fﬁfi sebenarnya (real). Aplikasi

= b
ini dapat diartikan sebagai aplikasi atau—pengguhaan hukum-hukum, rumus,

metode, prinsip dan sebagainya dalam konteks atausituasi yang lain.

Ly A
¢, s
444 TERA BP‘Q‘

Analisis (analisis)\yaitu-suatu kemampuan untuk menjabarkan materi atau

4. Analisis (Analysis)

suatu objek ke dalam komponen-komponen dalam suatu struktur organisasi yang
saling terkait antara satu dengan yang lainnya. Kemampuan analisis ini dapat
diketahui dengan penggunaan kata kerja, seperti penggambaran, memilah,
membedakan, mengelompokkan dan sebagainya.
5. Sintesis (Synthesis)

Sintesis (synthesis) mengarah pada kemampuan dalam memposisikan atau
mengaitkan gabungan bagian-bagian ke dalam bentuk keseluruhan yang baru atau

suatu kemampuan untuk menyususun formulasi baru dari formulasi yang telah ada



10

sebelumnya. Seperti merencanakan, menyesuaikan, dan sebagainya terhadap suatu
teori yang telah ada sebelumnya.
6. Evaluasi (Evaluation)

Evaluasi (evaluation) merupakan kemampuan untuk melakukan penilaian-
penilaian terhadap suatu teori yang telah ada berdasarkan pilahan kriteria-kriteria
yang ditentukan sendiri atau melalui kriteria-kriteria yang telah ada sebelumnya.
2.3. Aktivis Mahasiswa

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia aktivis adalah:

1. Orang (terutama anggota-erganisasi.politik, sosial, buruh, petani, pemuda,
mahasiswa, wanita) Xqﬁgsb“ﬂerja%mendorong pelaksanaan sesuatu
atau berbagai keé’tan dalam orgamsasmy@

2. Seseorang yang-menggerakkan (demonstrasi%an sebagainya)

Menurut Kamus® Besar Bahasa: Indenesia / inahasiswa adalah orang

yangbelajar di per & t1ngg1 ?\?ﬁ&

a Bk

Maka dapat ditarik kesimpulan bahwa aktivis mahasiswa adalah individu

yang sedang menempuh pendidikan di suatu perguruan tinggi yang menjadi

anggota sah dalam suatu organisasi/ lembaga kemahasiswaan di perguruan tinggi

tersebut.



2.4. Indikator Tingkat Pengetahuan Struktur Organisasi

Tabel 2.1 Indikator Tingkat P

engetahuan Struktur Organisasi

No Variabel Tingkat Pengetahuan Indikator
Struktur Organisasi
1 | Spesialisasi aktivitas - Spesifikasi tugas individual

- Spesifikasi tugas kelompok
- Pembagian kerja
- Penyatuan tugas

Standarisasi aktivitas

- Prediksi stability

- Keseragaman

- Kekonsistenan

- Standarlisasi pekerjaan

Koordinasi aktivitas

- Perpaduan sub unit dalamorganisasi
- Pengorganisasianaktivitas

Sentralisasi  dan  desentralisasi
pengambilan keputusan

- Lokasi otoritas
Keputusan

78S MU
NN
&
>
=
>

Ukuran unit kerja

/ E 4 Gaya-pengambilan keputusan

- '}g’e@bagian kerja

- “Mangjer dan.bawahan

4, Tipe pékerjaan’yang dilaksankan
- ““Pengelompokan bagian pekerjaan

——Levelmanajemen

Ly
%,

A

s
TERA BF°

pengambilan




2.5. Penelitian Terdahulu

Nama Peneliti
(Tahunpenelitian)
FitriMulyani, Nur
Haliza (2021)

Sri
LanggengRatnasari
(2019)

Umi Jumiati
(2021)

Nyoman Ari Juru
(2020)

M.
ArifGasmaHidar
(2020)
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Tabel 2.2 Penelitian Terdahulu

Judul Penelitian

Analisis Perkembangan
[lmu Pengetahuan dan
Teknologi

(IPTEK) Dalam
Pendidikan

Analisis Manajemen
Perubahan, Kepemimpinan
Transformasional,
StrukturOrganisasi
Budaya Organ as
DisiplinKerj 'I%«% 32}1) H
Kinerja K&\ wan
.f’

o

=

- |
Analisis Tingkat
Pengetahuan Mahasiswa
Fakultas Ekonomi !
Universitds.
Muhammag(g@}l &umatera
Barat E R A
TerhadapProdukPerbankan |
Syariah

Analisis Struktur
Orgsnisasi Terhadap
Kinerja Seketariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Buleleng

Pengaruh struktur
organisasi terhadap
efektifitas organisasi pada
PT. Pusri PPD Lampung

Hasil Penelitian

IPTEK adalah awal dari kesuksesan bangsa,
karena bisa menghasil kan hal yang baru yang
sebelum yang tidak bisa terjadi bisa terjadi.
Dampak teknologi dalam Pendidikan yaitu
mempermudah proses pembelajaran,
sedangkan dampak negatifnya menggunakan
teknologi dalam hal yang tidak penting atau
tidak berguna, dan dapat juga mengakibatkan
siswa malas dalam belajar

t hitunguntuk Struktur Organisasi sebesar
8,475 lebih besar dibandingkan t tabel 1,98
dan nilaisignifikansi 0,000 lebih kecil dari

0;05. Berdasarkan hasil yang diperoleh maka

Ho-ditolak dan Ha diterima untuk variable

tur.“Qrganisasi. Pengujian ini secara

stﬁ% membuktikan  bahwa  Struktur
fgani

O i berpengaruh signifikan terhadap

} Kinerja yawan. Dengandemikian Struktur

Organisasi~ berpengaruh signifikan terhadap
=Kinerja_ Ke}_‘yawan

Berdasarkan Kesimpulan tingkat pegetahuan

'mahasiswa Fakultas Ekonomi yang menjawab

TAHU 19 orang (90%) dan yang TIDAK
TAH “2 orang (10%), dapat kita lihat juga
wabanh mahasiswa Fakultas Ekonomi
belum belajar perbankan syariah,
sebanyak 29 orang menjawab (100%) TIDAK
TAHU produk perbankan syariah, dan yang
menjawabtahu 0% artinya mahasiswa Fakultas
Ekonomi yang belum belajar produk
perbankan Syariah tidak tahu sama sekali
tentang produk perbankan syariah.
Pembentukan organisasi setelah pergesaran
format pemerintah daerah justru bergeser dari
tujuan-tujuan pembentukan organisasi yang
ideal. 1) Lambatnya pengambilan keputusan
akibat jenjang hirarkis yang Panjang terlalu
banyak jumlah jabatan struktural. 2)
Overlepping tugas dan fungsi antar unit kerja.
3) Tidak terciptanya sinkronisasi mekanisme
dan prosedur kerja.4) Ketidak terpaduan
berbagai program
Variabel efektivitas organisasi sebesar 0,887
atau 88,7% sedang kansisasnya 11,3% berada
pada variabel lain
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2.6. Kerangka Konseptual

Alur penelitian yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut:

Universitas Muhammadiyah
Sumatera Barat Kampus 1 Padang

l

Tingkat Pengetahuan Struktur

Organisasi
‘ Aktivis Mahasiswa ‘

Defenisi Indikator
S N‘Ul‘l,q
%ﬂjﬁp\ lah Mf‘?ﬂg
Pengolahan:da
& A
< v
> l I
Hasil penelitian
8, AT g
&z TERAlBP'
Kesimpulan

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual
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Keterangan:

Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang memiliki
lembaga-lembaga mahasiswa yang dikomando oleh Badan Eksekutif Mahasiswa
Universitas, lembaga-lembaga tersebut yang menjadi wadah penyalur aspirasi
mahasiswa yang digerakkan oleh para aktivis mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang. Aktivis mahasiswa tersebut
akan dapat menjalankan fungsi dari lembaga-lembaga mahasiswa tersebut dengan
menerapkan pengetahuannya tentang struktur organisasi.

Jika pengetahuan tentang” struktur. organisasi dipahami dengan baik.
Pengetahuan tentang strukt%{’g&'génl}!slgﬁ t@ﬁg%l menjadi defenisi dan Indikator.
Dengan itu peneliti men@qﬁ data dengan cara per?%aran kuesioner, observasi dan

=

b
wawancara sterusnya —data yang didapat- akan Idiolah. Setelah melakukan

pengolahan data tersbut akan didapat. hasil’ penelitian dan dirumuskanlah

Ly A
¢, s
@4 TERA BP‘Q\

kesimpulan.



BAB Il

METODE PENELITIAN

3.1. Tempat dan Waktu Penelitian

Penelitian ini dilaksanakan di Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat

Kampus 1 Padang dari tanggal 1 Maret 2022 sampai 28 Juni 2022.

3.2. Jenis Penelitian

Jenis penelitian yang diguanakan peneliti adalah kualitatif deskriptif,

dengan menggunakan data yang diolah secara kuantitatif untuk menggambarkan

dan menganalisis dari hasil penehélamxjﬁ dilakukakan.

A4 /;//44

3.3. Populasi dan Sampe]qf-’)\ <
& ()
= Z
1. Populasi S >
) I

Populasi merupakan sekelompok masyarakat yang terdiri atas beberapa
makhluk hidup '31‘1 dalamnya, popula@ menurut Siswanto (2012)
keseluruhan objek p/%élﬁgﬁmr%%apat terdiri dari manusia, hewan,
tumbuhan, peristiwa, sebagai sumber data yang memiliki karakteristik
tertentu dalam penelitian. Populasi bukan hanya manusia, namun juga
dapat berupa tumbuhan dan makhluk hidup lainnya yang berada dalam
lingkungan tertentu. Populasi dari penelitian  ini adalah aktivis
mahasiswaUniversitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang

periode 2021/ 2022 yang berjumlah 195 orang.

15
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2. Sampel
Sampel merupakan bagian dari populasi yang akan dijadikan sebagai
perwakilan yang akan diteliti, seperti yang dikemukakan oleh Siswanto
(2012) sampel merupakan sebagian dari populasi yang karakteristiknya
hendak diteliti. Dalam menentukan jumlah sampel diusahakan sampel
yang representatif atau sampel yang dapat mewakili populasi.Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik purposive sampling
cara menghitung sampel yang didasarkan pada pertimbangan peneliti
mengenai sampel-sampel~mana~yang paling sesuai, bermanfaat dan
dianggap dapat mewa\kﬂﬁS uatu p@[ﬂﬂggl Rada teknik ini peneliti telah
membuat kiSi< kl_si"atau batasan berdasar%l kriteria tertentu yang akan
dijadikan sampe%. Aktivis-mahasiswa yang nian adi sampel pada penelitian
ini adalah aktivis'mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat
Kampus 1 Padang p%de 2021/ 2022@1gan batasan penelitian:
1. Aktivis mahasiswa saEEIﬁ&e?;ltas Muhammadiyah Sumatera Barat
Kampus 1 Padang periode 2021/2022.
2. Aktivis mahasiswa merupakan bagian dari lembaga BEM Universitas,
DPM Universitas, UKM Universitas, dan BEM FakultasUniversitas

Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang.

Dalam penelitia ini jumlah sampel penelitian adalah 50 orang responden.



3.4. Definisi Operasional
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Menurut Sugiyono (2015) pengertian definisi operasional dalam variabel

penelitian adalah suatu atribut atau sifat atau nilai dari objek atau kegiatan yang

mempunyai variasi tertentu yang telah ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari

dan kemudian ditarik kesimpul

annya.

Tabel 3.1 Definisi Operasional

Variabel Tingkat Indikator Ukuran
Pengetahuan Struktur
Organisasi
Spesialisasi aktivitas Spesifikasi tugas individual Tahu dengan
Spesifikasi-tugas kelompok menyatakan
P ian ketja Ya atau tidak
e Penyatuan
Standarisasi aktivitas /¢ | Prediksi stabilityg Tahu dengan
_§’ Késeragaman “ menyatakan
S Kekonsisteman T Ya atau
= Standarlisasi-peKerjaan Tidak
Koordinasi aktivitas Perpaduan = sub’ unit dalam | Tahu dengan
organisasi menyatakan
Ky Pengorganisasiancaktivitas Ya atau
7% A Tidak
Sentralisasi dan desentralisasi | T.oKasi [\ otbritas/ / pengambilan | Tahu dengan
pengambilan keputusan keputusan menyatakan
Gaya pengambilan keputusan Ya atau
Tidak
Ukuran unit kerja Pembagian kerja Tahu dengan
Manajer dan bawahan menyatakan
Tipe pekerjaan yang dilaksankan | Ya atau
Pengelompokan bagian pekerjaan | Tidak

Level manajemen
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3.5. Teknik Pengumpulan Data
Metode pegumpulan data pada penelitian ini yaitu:
1. Observasi
Obeservasi adalah teknik menglihat dan mengamati suatu kejadian
(fenomena) sosial yang sedang berkembang atau tumbuh dalam suatu
lingkungan. Teknik ini juga disebut juga dengan teknik pengamatan.
2. Wawancara

Teknik wawancara adalah”teknik. yang dilakukan dengan melakukan

Qfo

tanya-jawab secafa ,&gsbi% }%I%Hﬁ%kan guna memperoleh sesuatu
.?

(informasi). _ff

S

%
. b
3. Kuesioner = T
Kuesioner adalah pengumpulandata_dengan’.cara menyebarkan angket
kuesioner yang bg\l%tentang pem&@t\ﬁ% tingkat pengetahuan struktur
ATERA ©

organisasi aktivis mahasiswa Unversitas- Muhammadiyah Sumatera Barat

Kampus 1 Padang.
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3.6. Teknis Analisis Data

Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah teknik
analisisstatistik deskriptif. Menurut Sugiyono (2017) Analisis statistik deskriptif
adalah statistik yang digunakan untuk menganalisasa data dengan cara
mendeskripsikan atau menggambarkan data yang telah terkumpul sebagaimana
adanya tanpa bermaksud membuat kesimpulan yang berlaku untuk umum atau
generalisasi dianalisis dengan rata-rata dan presentase, sehingga dapat
mengambarkan jumlah rata-rata tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa terhadap

struktur organisasi di Universitas”Muhammadiyah Sumatera Barat dan jumlah

aktivis mahasiswa yang tldal\m%i%etahul ﬂ%r Organisasi.

Q~
Dalam penehtlagf’lm menggunakan te%k analisisstatistik deskriptif

dengan kecendrungan t@pusat yang dapat dihitung (Engan:
1. Uji Statistik Deskriptif
.. A\ 8
Pada penelitianiini, 54%1515 yang dlgu@%n lebih condong kepada statistik
ATERA
deskriptif, dimana statistik menggambarkan apa yang ditunjukkan oleh
data. Dalam sebuah penelitian, seringkali dijumpai banyak ukuran atau
suatu ukuran dari banyak orang. Statistik deskriptif membantu seseorang
untuk menyederhanakan sejumlah besar data dalam cara yang lebih sesuai,
yaitu mengurangi sejumlah besar data dalam rangkuman yang lebih
sederhana. Deskripsi atau penggambaran sekumpulan data secara visual
dapat dilakukan dengan dua bagian. Pada penelitian ini peneliti

menggunakan metode statistik deskriptif. Dengan menggunakan ukuran

statistik kecendrungan terpusat yang dapat dihitung dengan rumus:



20

1
X= ;Z?:l Xi

X= rata-rata hitung

N = jumlah sampel

Xi = nilai sampel ke-i

Setelah melakukan pengukuran peneliti mengajukan data dalam bentuk
satu arah (one-way table). Data yang disajikan dalam satu tabel mengarah
pada satu arah yang dapat menentukan apakah responden berada pada

pengetahuan Tahu/ Tidak Tahu,dengan menyatakan Ya/ Tidak.

MU
&pS Ay,
o)

& Y
S 2,
= b
-] T

A
S ™



BAB IV

HASIL PENELITIAN

4.1.Gambaran Umum Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus

1 Padang

Gambar 4.1 Peta\Universitas’Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1
Padang

Universitas Muharfnqg@qaﬁgﬁrﬁagg%g}at Kampus 1 Padang merupakan
salah satu Perguruan TinggiSwasta-terfua-di“Sumatera Barat yang telah berdiri
sejak tanggal 18 November 1995 yang beralamat di Jalan Pasir Jambak No 4,
Pasie Nan Tigo, Kecamatan Koto Tangah Kota Padang, Sumatera Barat,
Indonesia. Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang
merupakan  penggabungan (merger) dari Sekolah  Menengah  Atas

Muhammadiyah. Rektor Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat saat ini

yaitu Dr. Riki Saputra, M. A.

21
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4.1.1. Lembaga Aktivis Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera
Barat
1. BEM Universitas
BEM UMSB memiliki hak dan kewenangandan sebagai
berikut;
1) Melaksanakan ketetapan DPM Universitas.
2) Mendistribusikan alokasi anggaran dana kemahasiswaan kepada
lembaga eksekutif.
3) Mengevaluasi dan mengentrol program kerja BEM Fakultas.
4) Mempertanggung-j %{(%ﬁar%%ﬁéﬂ%rja kepada DPM Universitas.
5) Melaksanakan ziéfﬁrasi mahasiswa Univ‘ev%as Muhammadiyah
Sumatera Bagt. ?C
6) Melaksanakan kepemimpinan mahasiswa dirUniversitas.
7) Melaksanakan Mg\% Umver51tas Q\?-
8) Hak inisiatif, yaitu hak dalam megajukan rancangan peraturan
kemahasiswaan.
2. DPM Universitas
DPM Universitas memiliki hak sebagai berikut;
1) Hak interpelasi, yaitu hak mempertanyakan kebijkan-kebijakan lembaga
eksekutif.
2) Hak bugdet, yaitu hak untuk mengusulkan anggaran.
3) Hak angket, yaitu hak untuk menghimpun pendapat menyikapi sebuah

kebijakan.

22
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4) Hak inisiatif, yaitu hak dalam megajukan rancangan peraturan
kemahasiswaan.

DPM Universitas memiliki kewenangan sebagai berikut;

1) Melakukan sidang DPM.

2) Membentuk Komisi Pemilihan Umum Mahasiswa.

3) Mengontrol dan mengevaluasi secara periodik pelaksanaan program
kerja lembaga kemahasiswaan yang ada di Universitas Muhammadiyah
Sumatera Barat.

4) Mengontrol dan mengevaluasi secara periodik penggunaan dana

U
lembaga kemahasisy\(aﬁi“l-:’ }I;\a{lng%ﬁ%' Universitas Muhammadiyah
& Y
Sumatera Barat.»] Z
s >
5) Mengesahkan pendirian-dan pembubaran, UKM.
6) Mendistribusikan alokasi dana lembaga kemahasiswaan bersama Rektor.
A
7) Membuat dan md\ paikan lagg%n pertanggung-jawaban kerja
ATERA BP
kepada Rektor.

DPM Universitas Memiliki Fungsi sebagai berikut:

1) Fungsi legislasi, yaitu menyusun AD dan ART Lembaga
Kemahasiswaan.

2) Fungsi pengawasan, yaitu mengawasi program kerja Badan Eksekutif
Mahasiswa.

3) Fungsi anggaran, yaitu menyusun anggaran lembaga kemahasiswaan

bersama dengan Rektor.

4) Fungsi advokasi, yaitu menyampaikan aspirasi mahasiswa kepada

23
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pimpinan Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat.

3. Hak dan wewenang UKM Universitas

1)

2)

3)

4)

5)

UKM  Universitas merupakan Lembaga Kemahasiswaan yang
berkedudukan di tingkat Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat
yang berfungsi sebagai lembaga khusus.
UKM Universitas didirikan berdasarkan pilihan potensi dan minat bakat
mahasiswa.
Pendirian dan pembubaran UKM Universitas disahkan melalui sidang
umum DPM Universitas:
MU Iaf : o
Persyaratan pengesa@ﬁ*ﬁ’an pen ﬁ%JKM Universitas adalah;
= 9
a) Memililgfénggota minimal 10 oraﬁ&.
S e
b) Memiliki AD dan ART yang disahkan oleh anggota sendiri.
c) Tidak" ‘bertentangan = dengany ' visi .dan tujuan Universitas
A
Muhamm'i?' Sumatera Barat>
ATERA BP

UKM Universitas berkewajiban melakukan registrasi pada setiap sidang
umum DPM Universitas
1. Pengaturan keorganisaian UKM Universitas Mengacu pada AD dan

ART masing-masing UKM Universitas.
2. UKM Universitas menyampaikan laporan pertanggung-jawaban

kerja kepada DPM Universitas.
3. Persyaratan pembubaran UKM Universitas;

a) Tidak melaksanakan program kerja selama 2 kali evaluasi sidang

pleno DPM.

24
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6)
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b) Melanggar Ketetapan DPM Universitas.
c) Melanggar pasal (4) dalam ART.
Pembubaran sebuah UKM dilakukan oleh Rektor melalui usulan dari

DPM Universitas setelah melalui proses peringatan dan pembekuan.

DPM Fakultas Memiliki hak sebagai berikut;

1)

2)

3)

4)

Hak interpelasi, yaitu hak mempertanyakan kebijkan-kebijakan lembaga
eksekutif.
Hak bugdet, yaitu hak untuk mengusulkan anggaran.

Hak angket, yaitu hak untuk menghimpun pendapat menyikapi sebuah

kebijakan, (s MUHg,
2 Y,
.v
Hak inisiatif, §faitu hak (|dalam m&%ﬁjukan rancangan peraturan
_ = b
kemahasiswaan’! I

DPM Fakultas memiliki kewenangan sebagai berikut;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Melakukan sidangb@/[ Fakultas: Q\?}S

ATERA BP
Membentuk Komisi Pemilihan Umum Mahasiswa.
Mengontrol dan mengevaluasi secara periodik pelaksanaan program
kerja lembaga kemahasiswaan yangada di tingkatFakultas.
Mengontrol dan mengevaluasi secara periodik penggunaan dana
lembaga kemahasiswaan yang ada di tingkat Fakultas
Mengesahkan pendirian dan pembubaran UKM Fakultas.
Mendistribusikan alokasi dana lembaga kemahasiswaan.

Membuat dan menyampaikan laporan  pertanggung-jawaban kerja

kepada Dekan.
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DPM Fakultas Memiliki Fungsi sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

Fungsi legislasi, yaitu menyusun AD dan ART Lembaga Kemahasiswaan.

Fungsi pengawasan, yaitu mengawasi program kerja Badan Eksekutif
Mabhasiswa.

Fungsi anggaran, yaitu menyusun anggaran lembaga kemahasiswaan

bersama dengan Dekan.

Fungsi advokasi, yaitu menyampaikan aspirasi mahasiswa kepada

pimpinan Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat.

5. BEM Fakultas

1)

2)

3)

4)

5)

BEM Fakultas %M%l%pakan 4ﬂggbaga Kemahasiswaan yang

&
berkedudukan ﬁ’ tingkat, Fakultas dag -, berfungsi  sebagai lembaga

S v
eksekutif. ) T

BEM Fakultas, dipimpin oleh seorang Ketua dan Wakil Ketua Umum
yang dipilih melé&yg@’emlhhan Um@mahaswwa di tingkat Fakultas
ATERA BP

yang bersangkutan.

Pengurus BEM Fakultas disusun oleh Ketua Umum BEM Fakultas
terpilih.
Susunan pengurus BEM Fakultas terdiri dari rancangan susunan

pengurus yang dibuat oleh Ketua Umum BEM Fakultas.
Pengurus BEM Fakultas disahkan oleh Dekan Fakultas dan dilantik oleh

BEM Universitas.
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6) Pengurus BEM Fakultas dapat diberhentikan di tengah masa jabatanya,
jika;
a) Laporan pertanggung jawabanya ditolak oleh DPM Fakultas.
b) Mengundurkan diri.
¢) Masa studi berakhir.

6. UKM Fakultas

1) UKM Fakultas merupakan lembaga kemahasiswaan yang berkedudukan
di tingkat Fakultas yang-berfungsi-sebagai lembaga khusus.

2) UKM Fakultas dlc%{d\léhﬁ’ 1tl'>\gtlrlif2'1Lsf{1'<111€’2y;}?pilihan potensi dan minat bakat

a7

NS
mahasiswa; _f’
S

%
b
7. Hima - T
1) Himpunan Mahasiswa Program Studisdisingkat dengan Hima Program
A
Studi adalah Len'i%z'% Kemahasisvs@‘&l yang berkedudukan di tingkat
AT sk
Program Studi dan berfungsi sebagai-lembaga eksekutif.

2) Hima Prodi dipimpin oleh seorang ketua yang dipilih melalui
musyawarah mahasiswa tingkat Program Studi atau Pemilihan Umum
tingkat Program Studi.

3) Pengurus Hima Prodi disusun dan dipilih oleh ketua Hima Prodi yang
terpilih.

4) Pengurus Hima Prodi disahkan melalui Surat Keputusan BEM Fakultas.

5) Pengurus Hima Prodi dilantik dan diambil sumpahnya oleh Kaprodi

atau BEM Fakultas yang bersangkutan.
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6) Masa jabatan pengurus Hima Prodi adalah 12 (dua belas) bulan.
7) Ketua Hima Prodi dapat diberhentikan ditengah masa jabatanya, jika;
a) Tidak menjalankan tugas.
b) Mengundurkan diri.
¢) Masa studi berakhir.

4.2. Analisa Hasil Penelitian

Tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa terhadap struktur organisasi di
Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat akan menentukan sejauh mana
aktivis mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang
mampu mengurusi 1embagal{xd>g’anmr1l1'1efﬁ’1ﬁdby%ggung—jawabkan semua kegiatan

©
dari lembaga-lembaga tg“s’ebut. Jika (semakin tin?ij tingkat pengetahuan aktivis
mahasiswa tentang stré'(tur organisasi aktivis ma%asiswa maka akan semakin
tinggi juga minat mahasiswa pada lembaga- aktivis mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Sumater"g%rat Kampus é\?}-&Padang, serta semua kegiatan
ATERA BP

kelembagaan akan semakin—terarah- secara_teératur dalam mencapai tujuan
universitas dan tujuan lembaga aktivis mahasiswa universitas, begitu juga
sebaliknya jika semakin rendah tingkat pengetahuan tentang struktur organisasi
aktivis mahasiswa maka akan semakin rendah juga minat mahasiswa pada
lembaga aktivis mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus
1 Padang, serta semua kegiatan kelembagaan akan semakin lambat berkembang

dalam mencapai tujuan universitas dan tujuan lembaga aktivis mahasiswa

universitas.
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4.2.1. Deskripsi Responden

Penelitian ini membahas tentang tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa
terhadap struktur organisasi di Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat
dengan objek penelitian tingkat pengetahuan struktur organisasi aktivis
mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang dan

subjek penelitian adalah aktivis mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera

Barat Kampus 1 Padang.

e ML

Tabel 4.1 Deskripsi Data Aktivis-Mahasiswa Berdasarkan Lembaga
Ly
7

No Nama Lembq@b T /7 Jumlah Aktivis Presentase

1 Badan Eksekutif M@Eiswa "7-? 14 7,2%
Universitas NS <>,

2 Dewan Perwakilg_f Mahasiswa “; 4 2%
Universitas - T

3 Unit Kegiatan Mahasiswa 39 20%
Universitas

4 Resimen Mahasiswa 14 7,2%

5 Badan Eksekutif Mdhasiswa Fakultas N 24 63,6%

Total . .= W /A95 100%
TTERA VP

Berdasarkan tabel~yang.peneliti_peroleli“dari lembaga-lembaga aktivis
mahasiswa tersebut, lembaga-lembaga yang memenuhi syarat untuk penelitian ini
adalah sebagai yang ditampilkan pada tabel di atas. Dari tabel di atas
menunjukkan jumlah aktivis Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera
Barat Kampus 1 Padang Periode 2020/2021 berjumlah sebanyak 195 orang aktivis
mahasiswa, yaitu; Badan Eksekutif Mahasiswa Universitas 14 orang (7,2%),
Dewan Perwakilan Mahasiswa Universitas 4 (2%), Unit Kegiatan Mahasiswa

Universitas 39 (20%), Resimen Mahasiswa 14 (7,2%), Badan Eksekutif

Mahasiswa Fakultas 124 (63,6%).Badan Eksekutif Mahasiswa fakultas lebih
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banyak mengisikuesioner, ini dikarenakan jumlah dari lembaga aktivis mahasiswa
untuk tingkat fakultas lebih banyak dibandingkan lembaga lainnya. Karena setiap
fakultas memiliki lembaganya masing-masing guna mengurusi urusan mahasiswa
fakultasnya masing-masing.

Berdasarkan tabel di atas Dewan Perwakilan Mahasiswa Universitas,
Badan Eksekutif Mahasiswa Universitas dan Resimen Mahasiswa berada pada
tingkat 3 terbawah ini disebabkan karena lembaga-lembaga tersebut juga memiliki
aktivis mahasiswa yang berasal dari kampus 2, 3, dan 4 Universitas
Muhammadiyah Sumatera Barat~PadaUnit. KegiatanMahasiswaUniversitas yang
berasal dari Kampus | Pa@qﬁgs cl\” ngan‘qﬂ%ah anggota dari Unit Kegiatan
Mahasiswa berada dltenéh tengah, dengan Jumlﬁf 39-0orang anggota disebabkan
kerena aktivis mahasiswa di Unit Kegiatan Mahas'iéwa memiliki keseimbangan
sebagai lembaga pilithan‘aktivis mahasiswa Universitas‘Muhammadiyah Suamtera
Barat Kampus 1 Padang u'h?ﬁ}g)erproses dané‘&i‘nglnan untuk berlembaga di Unit

ATER

Kegiatan Mahasiswa dipengaruhi 51gn1ﬁkan oleh’keahlian dan potensi mahasiswa.

Dari tabel di atas penelitimembagi data menjadi dua tabel. Tabel tersebut
akan menunjukkan berapa banyak aktivis mahasiswa yang sudah melakukan
kegiatan dan yang belum melakukan kegiatan dalam lembaga aktivis mahasiswa
kegiatan yang disebut disini adalah kegiatan standar mahasiswa di tingkat

lembaga.
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Tabel 4.2 Deskripsi Data Responden Yang Telah Melaksanakan Kegiatan

No Nama Lembaga Jumlah Persentase

1 Badan Eksekutif Mahasiswa 8 16%
Universitas

2 Dewan Perwakilan 2 4%
Mabhasiswa Universitas

3 Unit Kegiatan Mahasiswa 9 18%
Universitas

4 Resimen Mahasiswa 4 8%

5 Badan Eksekutif Mahasiswa 26 52%
Fakultas

Total 49 98%

Tabel di atas merupakan tabel data aktivis mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang yang telah melaksanakan
kegiatan lembaga, yaitu, seban&a{s’ 49| orang /98%) aktivis mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Sumater@z-;Barat Kampus 1 Padeﬁg periode 2020/2021yang terdiri
dari, Badan Eksekutif @hasmwa Universitas 8 on%g (16%), Dewan Perwakilan
Mahasiswa Universitas 2 orang+(4%). Unit Kegiatan’' Mahasiswa Universitas 9
orang (18%), Resimen M’a&asmwa 4’ orang g%@ Badan Eksekutif Mahasiswa
Fakultas 26 orang (52%), dgz'ngﬁﬁlﬁ lﬁta akan/mengetahui seberapa banyak
aktivis mahasiswa yang sudah melaksankan kegiatan lembaga aktivis mahasiswa.
Aktivis mahasiswa ini merupakan data dari lembaga mahasiwa yang peneliti
peroleh dengan cara memberikan kuesionerkepadaaktivis mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang Periode 2021/2022 yaitu
pernyataan kuesioner nomor satu (1).

Berdasarkan tabel di atas ditemukan bahwa mayoritas aktivis mahasiswa
Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padangyaitu 98% telah

melakukan kegiatan lembaga. Angka 98% menunjukan angka yang sangat tinggi

untuk tingkat partisipasi para aktivis dalam melakukan kegiatan lembaga.
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Tabel 4.3 Deskripsi Data Responden Yang Belum Melakukan Kegiatan

No Nama Lembaga Jumlah Aktivis Presentase
1 Badan Eksekutif Mahasiswa 0 0
Universitas
2 Dewan Perwakilan Mahasiswa 0 0
Universitas
3 Unit Kegiatan Mahasiswa 0 0
Universitas
4 Resimen Mahasiswa 0 0
5 Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 1 2%
Total 1 2%

Berdasarkan tabel di atas data aktivis mahasiswa yang belum melakukan
kegiatan lembagaadalah 1 orang yang peneliti dapat melalui penyebaran kuesioner
kepada 50 orang aktivis madhasiswa,~yaitu: Badan Eksekutif Mahasiswa

S MUR~H 4
Universitas 0, Dewan Pegg&& ilan Mahas/f’?% Universitas 0, Unit Kegiatan
&
&
Mabhasiswa Universitasé-?, Resimen ‘Malasiswa 0zBadan Eksekutif Mahasiswa
b
Fakultas 1 orang (2%)3)ata aktivis mahasiswa yar:lfg belum melakukan kegiatan

kelembagaan inimerupakan aktivis|||mahasiswa batu untuk lembaga BEM

Y A
Fakultas. 0444 TERA B pg‘?'

Angkat 1 orang (2%)-ini_menunjukkanangka yang redah. Jadi aktivis
mahasiswa yang belum melakukan kegiatan jumlahnya sangat rendah. Setelah
melakukan observasi dan wawancara peneliti memperoleh data, bahwa yang
menyebabkan aktivis mahasiswa ini belum melakukan kegiatan kelembagaan
dikarenakan aktivis tersebut merupakan anggota baru di lembaga aktivis
mahasiswa, dan selama dia berada di lembaga tersebut belum ada kegiatan

kelembagaan.
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Dari dua tabel di atas dapat kita tarik kesimpulan bahwa mayoritas aktivis

mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang telah

melakukakan kegiatan lembaga. Melalui observasi peneliti mendapatkan data

bahwa aktivis mahasiswa yang telah melakukan kegiatan bisa sampai sebanyak

98% dikarenakan pripsip Kolaborasi dan Inovasi yang terus dikembangkan oleh

para pimpinanan tertinggi lembaga pada setiap periodenya.

Sehingga dengan

dilaksankannya prinsip Kolaborasi dan Inovasi ini para aktivis mahasiswa

semakin bersemangat dalam menjalankan kegiatan kelembagaan. Juga berbanding

lurus dengan peningkatan jumlah -aktivis_mahasiswa yang telah melakukan

kegiatan sampai pada perioc}_g‘\—ﬁék‘i‘l’ral'}lﬂg(fJ H

A4 /h@

.v
Tabel 4.4 Deskrim“{ Data Responden Ber%sarkan Jenis Kelamin
= >
Jenis Kelamin | 2 Jumlah I Presentasi
Laki-Laki 2 44%
Wanita 28 56%
Total N 50 . 100%
Y
?.

Berdasarkan tabel d?%q yhghﬁtg&?ﬁ

ahasiswa yang mengisi kuesioner

dibagi berdasarkan jenis kelamimryaitt; sebanyak 22 orang (44%) adalah laki-laki,

sedangkan 28 orang (56%) merupakan wanita. Artinya, mayoritas aktivis

mahasiswa yang mengisi kuesioner adalah aktivis mahasiswa wanita.
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Tabel 4.5 Deskripsi Data Responden Yang Mengisi Kuesioner

Jenis Kelamin Nomor Lembaga Jumlah
1 2 3 4 5
Laki-Laki 5 1 3 0 13 22
Wanita 3 1 6 4 14 28
Total 50
Keterangan:

1. BEM Universitas

2. DPM Universitas

3. UKM Universitas

4. Resimen Mahasiswa

5. BEM Fakultas

Dari tabel di atas data aktivis‘'mahasiswa yang mengisi kuesioner sebanyak
50 orang berdasarkan 1embag€p(§lt&n H{fﬂﬁgﬁ BEM Universitas 5 orang laki-laki
dan 3 orang wanita, DP@mversnas 1 orang lafglakl dan 1 orang wanita, UKM
Universitas 3 orang lab-lakl dan 6 orang-wanita, :Bemmen Mahasiswa 4 orang
wanita dan 0 Laki-lakiy serta“BEM Fakultas( 13 sorang laki-laki dan 14 orang
wanita. Lembaga mahamé&@«/%ang paling bala?k mengisi kuesioner dalah BEM
Fakultas yaitu sebanyak) 27 orang I3an lembaga yang paling sedikit mengisi

kuesioner adalah lembaga DPM Universitas dengan jumlah 2 orang.
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4.2.2. Analisa Tingkat Pengetahuan Aktivis Mahasiswa Terhadap Struktur
Organisasi di Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat

Tabel 4.6 Deskripsi Data Jawaban Responden

Spesialisasi Aktivitas

Tanggapan Nomor Lembaga Jumlah Presentase
1 2 3 4 5
Ya (Tahu) 24 7 36 103 14 184 92%
Tidak 8 1 0 5 2 16 8%
(TidakTahu)
Total 200 100%
Standarisasi Aktivitas
Tanggapan Nomor Lembaga Jumlah Presentase
1 2 3 4 5
Ya (Tahu) 39 10 36 114 16 215 86%
Tidak 1 0 9 21 4 35 14%
(TidakTahu) e MUH,.
Total xla Yy, 250 100%
B Koordinasi 7.,
Tanggapan . Nomor Lembagd A Jumlah Presentase
1 =] 2 3 4 5w
Ya (Tahu) 16 2| 4 18| 50 g+ 96 96%
Tidak 0 0 0 4 0 4 4%
(TidakTahu)
Total a 2 100 100%
Sentrgﬁs?ysj dan Desentra],i.gﬁsi\ Keéputusan
"Arepnp Pt
Tanggapan Nomor Lembaga Jumlah Presentase
1 2 3 4 S
Ya (Tahu) 16 4 18 49 8 95 95%
Tidak 0 0 0 5 0 5 5%
(TidakTahu)
Total 100 100%
Ukuran Unit Kerja
Tanggapan Nomor Lembaga Jumlah Presentase
1 2 3 4 5
Ya (Tahu) 38 10 45 122 19 234 94%
Tidak 2 0 0 13 1 16 6%
(TidakTahu)
Total 250 100%
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Keterangan:

1. BEM Universitas

2. DPM Universitas

3. UKM Universitas

4. BEM Fakultas

5. Resimen Mahasiswa

Dari tabel di atas peneliti memperoleh data tingkat pengetahuan aktivis
mahasiswa terhadap struktur organisasi di Universitas Muhammadiyah Sumatera
Barattentang spesialisasi aktivitas, responden yang menjawab Ya (Tahu) 92%
dari pernyataan kuesioner, sedangkan yang menjawab Tidak (Tidak Tahu) 8%
dari peryataan kuesioner. Artinya“ tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa
Universitas Muhammadlyah\—g B‘tﬁ’natera ‘ﬁ% Kampus 1 Padang mayoritas
menengetahui struktur te_g‘f-éng spesialisasi akt1V1tan

S

Dari tabel di atas peneliti memperoleh data’-C tingkat pengetahuan aktivis

mahasiswa terhadap ‘struktur organisasi di Universitas Muhammadiyah Sumatera
A\ & 0
Barat tentang standarisasi ﬁqyltas responde@\%ang menjawab Ya (Tahu) 86%
ATERA BP

dari pernyataan kuesioer, s¢dangkan yang menjawab Tidak (Tidak Tahu)14% dari
peryataan kuesioner. Artinya tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang mayoritas menengetahui
struktur organisasi tentang standarisasi aktivitas.

Dari tabel di atas peneliti memperoleh data tingkat pengetahuan aktivis
mahasiswa terhadap struktur organisasi di Universitas Muhammadiyah Sumatera
Barat tentang koordinasi, responden yang menjawab Ya (Tahu) 96% dari

pernyataan kuesioer, sedangkan yang menjawab Tidak (Tidak Tahu) 4% dari

peryataan kuesioner. Artinya tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa Universitas
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Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang mayoritas menengetahui
struktur organisasi tentang koordinasi.

Dari tabel di atas peneliti memperoleh data tingkat pengetahuan aktivis
mahasiswa terhadap struktur organisasi di Universitas Muhammadiyah Sumatera
Barattentang sentralisasi dan desentralisasi keputusan, responden yang menjawab
Ya (Tahu) 95% dari pernyataan kuesioer, sedangkan yang menjawab Tidak
(Tidak Tahu) 5% dari peryataan kuesioner. Artinya tingkat pengetahuan aktivis
mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang
mayoritas menengetahui struktur-efganisasi.tentang sentralisasi dan desentralisasi
keputusan. 'KP‘S l.\ﬂU'L"q/’//

2 Yy

Dari tabel di ataé‘peneliti memperoleh d% tingkat pengetahuan aktivis
mahasiswa terhadap straktur organisasi di Universfﬁs Muhammadiyah Sumatera
Barat tentang ukuran.unit kerja, résponden yang menjawab Ya (Tahu) 94% dari
pernyataan kuesioer, sedg;{g}@n yang men"&@ Tidak (Tidak Tahu) 6% dari

ATERA ©
peryataan kuesioner. Artinya tingkat pengetahuan/aktivis mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang mayoritas menengetahui
struktur organisasi tentang ukuran unit kerja.

Tingkat pengetahuan struktur organisasi aktivis mahasiswa struktur
organisasi aktivis mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat
Kampus 1 Padang tentang koordinasi yang dijawab Ya (Tahu) teringgi yaitu 96%,
Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang tentang
standarisasi aktivitas merupakan indikator dari struktur organisasi yang dijawab

Ya (Tahu)terendah yaitu 86%.
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Tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa terhadap struktur organisasi di
Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat, melalui wawancara penelitianggota
lembaga mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1
Padang dengan inisial X, beliau menyampaikan bahwa pengetahuan aktivis
mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang ini
sudah berada di tingkat yang bagus/ baik tentang struktur organisasi. Ini terbukti
dengan tingginya jawaban Ya (Tahu) pada kuesioner penelitian ini. Tetapi beliau
juga berujar, bahwa pengetahuan tersebut masih belum terterapkan dengan baik
pada saat menjalankan kegiatan-k€giatan-kelembagaan. Hal ini disebabkan oleh
kurangnya aktivis mahas%s\w%syg{llg Hrﬂ@’%arakan aksi (keinginan untuk
bergerak)secara terus—m_iﬁerus diy Universitas l\ﬂxjammadiyah Sumatera Barat
Kampus 1 Padang. 5? ?C

Melalui wawancara penelifi, dengan salah sata/Ketua Departementalisasi
lembaga aktivis mahasisw%\(l)@iversitas Muh@?ﬁ\adiyah Sumatera Barat Kampus

ATERA BP
1 Padang dengan inisial Y, beliau menyampaikan hal yang hamir serupa tetapi
beliau juga menambahkan bahwa pengetahuan tentang struktur organisasi tidak
akan dapat diterapkan dengan baik tanpa pendalamantentang pengetahuan
adminitrasi, karena pengetahuan ini saling berkaitan satu dengan yang lainnya
dalam menjalankan kegiatan lembaga. Ini terlihat dengan jelas saat melakukan
observasi ke beberapa lembaga, tentang adminitrasi yang belum terjalankan
dengan baik sesama lembaga mahasiswa Universitas Muhammaiyah Sumatera

Barat Kampus 1 Padang bahkan dengan lembaga lain terkhusus tentang surat

masuk dan keluar lembaga. Saat melakukan observasi ini peneliti menemukan
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beberapa surat masuk dan keluar dari beberapa lembaga yang masih memiliki
kekurangan atau belum sesuai SOP. Ini menegaskan bahwa pengetahuan
adminitrasi aktivis mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Bara
Kampus 1 Padang harus ditingkatkan, guna mendukung kemajuan berorganisasi
di lembaga aktivis mahasiswa Universitas Muhammadiyah Suamatera Barat
Kampus 1 Padang.

Penerapan pengetahuan tentang spesialisasi aktivitas, standarisasi
aktivitas, koordinasi, sentralisasi dan desentralisasi pengambilan keputusan, serta
ukuran unit kerja akan lebih baik“terlaksanakan di kalangan aktivis mahasiswa
Universitas Muhammadiyah %uﬁig’tera %aﬂ/&%npus 1 Padang jika searah dengan
peningkatan pengetahuaﬁ‘"admmltram yang men@zpkan segala prosedur sesuai

S b

dengan aturan. - -

Tabel 4.7 Deskripsi Data Berdasarkan Jawaban Responden

Res ond.'e‘h yang telah melzgg_ﬁkan Kegiatan

Tanggapan 74 T;:Js;lﬁl:@\>~ Presentase
Ya (Tahu) 810 90%
Tidak (TidakTahu) 72 8%
Total 98%

Responden yang belum melakukan kegiatan

Tanggapan Jumlah Presentase
Ya (Tahu) 14 1,56%
Tidak (TidakTahu) 4 0,44%
Total 18 2%
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Berdasarkan data di atas responden tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa
terhadap struktur organisasi di Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat yang
telah berkegiatan dari 49 orang (98%) menjawab Ya (Tahu) sebanyak 810
jawaban (90%) dan menjawab Tidak (Tidak Tahu) 72 jawaban (8%), dan
responden yang belum melakukan kegiatan lembaga sebanyak 1 orang (2%)
menjawab Ya (Tahu) 14 jawaban (1,56%) dan menjawab Tidak (Tidak Tahu) 4
jawaban (0,44%).

Dari data di atas dapat kita ketahui mayoritas aktivis mahasiswa
Univesitas Muhammadiyah Sumatera” Barat Kampus 1 Padang sudah melakukan
kegiatan lembaga. Keglata@ %"é’ng telaﬂ/%akukan oleh mayoritas aktivis
mahasiswa ini adalah ké‘[atan kegiatan, yang bé?y]uan dalam mengembangkan
kelembagaan, sertal meningkatkan famor universita',g. Ini terbukti dari observasi
yang peneliti lakukan; dengan berkembangnya lembaga kemahasiswaan
Universitas Muhammadi}g‘dir/ﬁumatera Bar%ﬂ(ampus 1 Padang, dengan itu
Universitas Muhammadiyah SungzﬁlABg;at Kampus 1 Padang sudah menjadi
pilihan bagi calon mahasiswa baru untuk melanjutkan pendidikan mereka.

Tahun ke tahun mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat
Kampus 1 Padang semakin meningkat, seperti di Fakultas Ekonomi pada tahun
2018 jumlah mahasiswa barunya hanya cukup untuk dua lokal belajar, tetapi pada
tahun 2022 sekarang jumlah Mahasiwa Fakultas Ekonomi angkatan 2022 sudah
meningkat dua kali lebih banyak. Hal ini terbukti dengan mahasiswa Prodi
Manajemen yang sudah terbagi menjadi dua lokal semenjak tahun 2020, dan

begitu juga mahasiswa baru Prodi Akuntasi yang awalnya tidak penuh 1 lokal
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sekarang sudah penuh 1 lokal belajar. Begitu juga dengan jumlah aktivis

mahasiswa yang terus meningkat dari periode ke periode.

4.2.2.1. Diagram Nilai Rata-Rata Tingkat Pengetahuan Struktur
OrganisasiAktivis Mahasiswa Universitas Muhammadiyah

Sumatera Barat Kampus 1 Padang

8%

M Ya (Tahu)
MU m Tidak (Tidak
«,P“S H‘q/h Tahu)
& "
« 2

=
.

Gambar 4.2 gljaﬁn Nilai Rafta-Rata T.?,r,lgkat Pengetahuan
StrukturOrganisasiAktivis Mahasiswa Universitas Muhammadiyah
Sumatera:Barat Kampus 1 Padang

y A
Berdasarkan diagra% atas 1 qga(?en tingkat pengetahuan aktivis
TERA

mahasiswa terhadap struktur-erganisasi_di_Universitas Muhammadiyah Sumatera
Barat yang belum berkegiatan dari 1 orang (2%) responden yang mengisi
kuesioner belum melakukan kegiatan lembaga menjawab Ya (Tahu) 14 jawaban
(1,56%) dan menjawab Tidak (Tidak Tahu) 4 jawaban (0,44%).

Melalui wawancara peneliti dengan inisial Z, yang membuatnya belum
melakuakan kegiatan lembaga dikarenakan Z merupakan anggota baru yang baru
bergabung ke lembaga tersebut. Melihat presentase beliau dengan jawaban
kuesioner ini, menyatakan bahwa beliau sangat tertarik dengan agenda-agenda

lembaga tersebut.

41



42

M BEM universitas
W DPM Universitas
= UKM Universitas
B Resimen Mahasiswa

W BEM Fakultas

no MUH4
Gambar 4.3 Diag@% Nilai Rata—lg%‘&erdasarkan Lembaga
& 9

Berdasarkan diagam di atas; akfivis maha/_ééswa yang mengisi kuesioner
) I
adalah 50 orang responden yang meiupakan bagian dari BEM Universitas 16%,
DPM Universitas 4%, UKM Universitds ‘'18%( Resimen Mahasiswa 8% dan BEM
S P
Fakultas 54%. Seluruh lem%gq 1vi swa/ini saling terkait antara satu
FERA TR
dengan yang lain, setiap~-lembaga__berperan penting dalam menjalan
danmewujudkan fungsi dan wewenang masing-masing kelembagaan. Tingkat
pengetahuan aktivis mahasiswa terhadap struktur organisasi di Universitas

Muhammadiyah Sumatera Barat dari presentase yang mengisi kuesioner dapat di

lihat pada diagram di atas.
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4.2.2.2. Faktor-Faktor Yang Menentukan Tingkat Pengetahuan
StrukturOrganisasi Aktivis Mahasiswa Universitas Muhammadiyah
Sumatera Barat Kampus 1 Padang

Berdasarkan jawaban responden di atas dapat diketahui bahwa aktivis
mahasiswa yang telah melakukan kegiatan kelembagaan dan yang melakukan
kegiatan kelembagaan serta dari masing-masing lembaga aktivis mahasiswa
mayoritas mengetahui tentang struktur organisasi. Faktor- faktor yang
menentukan tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa terhadap struktur organisasi
di Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat sebagai berikut:

1. Spesialisasi aktivitas (spe\eqfk‘étzon of dgft%es)

Spesialisasi aktlv_g"?ﬁs (specification of- agﬂzzties) terdiri dari spesifikasi
tugas individual rata-rata tingkat pengetahuan akt%is mahasiswa tentang tugas
individual yaitu 92%" dan ~ yang tidak mengetahui yaitu 8%, tentang
spesifikasitugas kelompok@ 96% dan t1d¢%engetahu1 yaitu 4%, pembagian

ATERA BP
kerja yaitu rata-rata tingkat- pengetahuan _aktivis mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Sumatera Barat yaitu 90 % dan yang tidak mengetahui 10% dan
penyatuan tugas terdapat 94% dan yang tidak mengetahui 6%.Tingkat
pengetahuan aktivis mahasiswa terhadap struktur organisasi di Universitas
Muhammadiyah Sumatera Barat tentang spesialisasi aktivitas, responden yang
menjawab Ya (Tahu) 92% dari pernyataan kuesioner, sedangkan yang menjawab
Tidak (Tidak Tahu) 8% dari peryataan kuesioner. Dengan rincian 4% dari BEM
Universitas, 0,5% dari DPM Universitas,1% dari Resimen Mahasiswa 2,5% dari

BEM Fakultas.Artinya dari keseluruhan lembaga aktivis mahasiswa Universitas
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Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang Resimen Mahasiswa memiliki
aktivis mahasiswa yang menjawabTidak Tahu tentang spesialisasi aktivitas yang
paling tinggi yaitu sebanyak 4%.

2. Standardisasi aktivitas (standardization of activities)

Standardisasi aktivitas (standardization of activities)terdiri dari prediksi
stabilityrata-rata tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa yaitu 90% dan yang tidak
mengetahui 10%,keseragaman rata-rata tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa
yaitu 92% dan yang tidak mengetahui yaitu 8%, kekonsistenan rata-rata tingkat
pengetahuan aktivis mahasiswa_ yaitu”96%-dan yang tidak mengetahui yaitu 4%,
instruksi pelaksanaan peratu{a\&é‘[a rata ﬁh@;&t pengetahuan aktivis mahasiswa
yaitu 94% dan yang @’ak mengetahui yaltugfz danketetapan standarlisasi
pekerjaan yaitu tingkat%'engetahuan aktivis mahasi§5va yaitu 92% dan yang tidak
mengetahui yaitu 8% tingkat pengetahuan aktivis“mahasiswa terhadap struktur
organisasi di Universitas%zmmadlyah S%&atera Barat tentang standarisasi
aktivitas, responden yang menjavz.a% Ya (Tahu)_ 86% dari pernyataan kuesioer,
sedangkan yang menjawab Tidak (Tidak Tahu)14% dari peryataan kuesioner.
Dengan rincian 14% jawaban dari aktivis mahasiswa yang Tidak Tahu tentang
Standardisasi aktivitas (standardization of activities). Dengan rincian 0,4% dari
BEM Universitas, 3,6% dari UKM Univesrsitas, 1,6% dariResimen Mahasiswa
8,4% dari BEM Fakultas. Artinya dari keseluruhan lembaga aktivis mahasiswa
Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang BEM Fakultas
memiliki aktivis mahasiswa yang menjawab tidak tahu paling tinggi tentang

standardisasi yaitu 8,4%.
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3. Koordinasi (coordination)

Koordinasi (coordination) terdiri dari perpaduan sub unit dan
pengorganisasian aktivitas yaitu 4% jawaban dari aktivis mahasiswa yang tidak
tahu tentang koordinasi (coordination) tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa
terhadap struktur organisasi di Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat
tentang koordinasi, responden yang menjawab Ya (Tahu) 96% dari pernyataan
kuesioer, sedangkan yang menjawab Tidak (Tidak Tahu) 4%. Dengan rincian 4%
yang tidak tahu tersebut semuanya berasal dari BEM Fakultas. Artinya dari
keseluruhan lembaga aktivis mahasiswa~Universitas Muhammadiyah Sumatera
Barat Kampus 1 Padang BF‘NPg’akultas %@atunya lembaga memiliki aktivis
mahasiswa yang menjaﬁ%b Tidak,Tahu tentang%ordlnam yaitu sebanyak 4%.
Tentang indikator| perpaduan—sub umit—dalam %rganisasi rata-rata tingkat
pengetahuan aktivis ‘'mahasiswa yaitu 92% dan yang tidak mengetahui yaitu 8%
dan pengorganisasian aktlvfﬁ%tmgkat penge‘@\l&h-an aktivis mahasiswa yaitu 98%
dan yang tidak mengetahui 2%: TERA B
4. Sentralisasi dan desentralisasi keputusan (centralization and decentralization

of division marking)

Tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa terhadap struktur organisasi di
Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat tentang sentralisasi dan desentralisasi
keputusan, responden yang menjawab Ya (Tahu) 95% dari pernyataan kuesioer,
sedangkan yang menjawab Tidak (Tidak Tahu) 5%. Sentralisasi dan desentralisasi
keputusan terdiri dari lokasi otoritas pengambilan keputusan dan gaya

pengambilan keputusan pada hirarki yaitu 5% menjawab Tidak Tahu dan semua
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responden tersebut 5% berasal dari BEM Fakultas. Artinya dari keseluruhan
lembaga aktivis mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus
1 Padang. BEM Fakultas satu-satunya lembaga aktivis mahasiswa memiliki
aktivis mahasiswa yang menjawabTidak Tahu tentang sentralisasi dan
desentralisasi keputusan yaitu sebanyak 5%. Rata-rata tingkat pengetahuan aktivis
mahasiswa tentang indikator lokasi otoritas pengembilan keputusan yaitu 94%
dan yang tidak mengetahui 6% dan tentang imdikator gaya pengembilan
keputusan pada hirarki yaitu sama 94% dan yang tidak mengetahui 6%.

5. Ukuran unit kerja (size of theword unit)

Tingkat pengetahua%\—QI%lE(I:'\’/isl'\ﬂ g&%ﬂ% tethadap struktur organisasi di
Universitas Muhammadi_zfé(h Sumatera |Barat ten“zgz ukuran unit kerja, responden
yang menjawab Ya (ghu) 94% dari pernyata% kuesioer, sedangkan yang
menjawab Tidak (Tidak'Tahu) 6% ukutan unitkerja(size of the word unit)terdiri
darimanajer dan bawahar\&@wnagers and Q{?ﬁrdinates), tipe pekerjaan yang

ATERA BP
dilaksanakan (the type \of work being perforined), pengelompokan bagian
pekerjaan (the grouping of work segment), level manajemen (the level of
management). Dengan rincian 6%Tidak Tahu tersebut yaitu0,8% dari BEM
Universitas, 5,2% berasal dari BEM Fakultas, dan 0,3% berasal dari Resimen
Mahasiswa.Artinya dari keseluruhan lembaga aktivis mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang BEM Fakultas memiliki
aktivis mahasiswa paling tinggi Tidak Tahu tentang ukuran unit kerja yaitu

sebanyak 5,2%. Dari indikator manajer dan bawahan (managers and

subordinates) tingkat pengetahuan aktivis mahaiswa yaitu 90% dan yang tidak
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mengetahui 10%, tipe pekerjaan yang dilaksanakan (the type of work being
performed) tingkat pengetahuan aktivis mahaiswa yaitu 92%% dan yang tidak
mengetahui 8%, pengelompokan bagian pekerjaan (the grouping of work segment)
tingkat pengetahuan aktivis mahaiswa yaitu 98% dan yang tidak mengetahui 2%,
level manajemen (the level of management)tingkat pengetahuan aktivis mahaiswa

yaitu 94% dan yang tidak mengetahui 6%.
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PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa Universitas Muhammadiyah
Sumatera Barat Kampus 1 Padang mayoritas menengetahui struktur organisasi
tentang spesialisasi aktivitas, tingkat pengetahuan aktivis mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang mayoritas menengetahui
struktur organisasi tentang standarisasi aktivitas, tingkat pengetahuan aktivis

mahasiswa Universitas Muhammatqi'bap"qSumatera Barat Kampus 1 Padang

Q> T,
mayoritas menengetahuiqf%truktur organisa 'Gtentang koordinasi, tingkat
= Z
pengetahuan aktivis mahasiswa: Universitas ‘Muhammadiyah Sumatera Barat
> I

Kampus 1 Padang mayoritas menengetahui-struktur organisasi tentang sentralisasi
dan desentralisasi kepu&lds/an dan 'tingkat p{ngetahuan aktivis mahasiswa
Universitas Muhammadiyah/héhﬁ’gﬁlg WET%?Kampus 1 Padang mayoritas
menengetahui struktur organisasi tentang ukuran unit kerja. Rata-rata aktivis

mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat Kampus 1 Padang

mengetahui struktur organisasi.
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5.2. Saran

1.

Sebagai akhir kajian penulis menyampaikan beberapa saran:

Kepada aktivis mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat
Kampus 1 Padang, untuk dapat mempertahankan dan menyempurnakan
tingkatan pengetahuan struktur organisasi agar tercapainyaaktivis mahasiswa
dengan pengetahuan yang tinggi tentang strukur organisasi.

Kepada aktivis mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat
Kampus 1 Padang, untuk tingkat pengetahuan struktur organisasi bagi yang
sudah berkegiatan hendaknya-mempertahankan pengetahuan tentang struktur
organisasi, sechingga tercqp\aihtc}’/amktlvfsq%asmwa yang melakukan kegiatan
dengan pengetaliuan _\Z‘ang tinggi tentang struk%rgamsas

Kepada aktivis mglasiswa Universitas Muhﬁfmmadiyah Suamtera Barat
Kampus 1 Padang-agar meningkat aplikasi pengetahuan struktur organisasi
agar tercapainya akti\'/"?%haswwa den@‘&pengetahuan tinggi dan mampu

ATERA BP

menerapkan pengetahuan tersebut untuk kegiatan lembaga.

Kepada aktivis mahasiswa Universitas Muhammadiyah Suamtera Barat
Kampus 1 Padang yang akan melakukan kegiatan lembaga, untuk
dapatmeningkatkan pengetahuan tentang struktur organisasi dan memiliki
kemampuan untuk dapat menerapkan pengetahuan yang bermanfaat dan

berkualitas dalam melakukan kegiatan lembaga ke depannya agar tercapai

strutur organisasi yang lebih berkualitas.
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Universitag Muhammadiyah Sumatera Barat '
- FAKULTAS EXONOMI
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i Ssuchid ol
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{omOT - 430/11.3.AU/KEP-PSA /2022

Lamp. | lembar Padang, 23 Rajab 1443 H,
ol - Pembimbing Skripsi 24 Februari 2022 M.

Kepada Yth. Bpk/Ibuk/Sdr.,
1. Asrizal, SE, M.Si
2. Dr. Tri Irfa Indrayani, M.Pd

Staf Pengajar Fakultas Ekonomi UM Sumbar f
S ,
Padang

Assalammu’alaikum wr. wb.

Kami sampaikan kepada Bapak/lbuk/Sdr. bahwa, mahasiswa yang akan menyelesaikan

studinya diwajibkan menulis skfipsi dengan baik. UstukZitu kami mengharapkan kesediaan
Bapak/Ibuk/Sdr. menjadi penabimbing:skripsi atas nama’:

Nama :  Syafni
NIM -7 18.10.002.61201.001
Program Studi \ Manajcnz&s:r;)
jang Program -\ Sirata 1 - )
g:iagna;gl J:()hll N\ Analisis - Tingkap-* Pemahaman Aktivis Mahasiswa

terhadap Struktur Orgaiisasi (Studi Kasus : Kampus 1
Universitas ‘Muhammadiyah Sumatera Barat)

Selanjutnya setiap kegiatan Konsultasi bimbingan skripsi, supaya Bapal/Tbuk/Sdr. Untuk

mengisi daftar kegiatan Konsultasi (terlampir). Yang nantinya dikirim ke Kopertis Wilayah X-

: i kerjasama yang baik
: : : Kk/Ibuk/Saudara, atas perhatian dan
Demikian disampaikan kepada Bapa

dari Saudara diucapkan terima kasih.

Wabillaahi taufiq walhidayah
Wassalammu ’alaikum Wr- wh.

Dipindai dengan 'Cva"msrcé'rymer.
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ACud e-mails
Cmail; rektorgumsb.ac.id umsbatelkom.net

. Alamat : Jalan Pasic Kandang Nomor 4, T}

SRR (0751) 485.1262,  Padang 25 | b N

SURAT KEPUT
USAN
Nomor : 430/[1.3/AU/KEP/2022

T. g
PENUNJUKAN DOSEN c
! PEMBIMBIN

ester Ganjil Tahyp Akademik 202] /202;/ SKRIPSI

: k SYTes .
Fakultas Ekonomi Universitag M“hamnladxyah Sumatera Barat di Padang, setelah :

Menjmbaﬂg

Mengingat

\ienetapkan
Pertama

1. Bahwa sesuai dep
gan buku Pedoman Akademik Fakultas Ekonomi Universitas

3 . tera .
Akhir/Skripsi untuk setiap ma?:;?;w::;edu siplan Dows Pembinbioy, Tughs

am pelaksanaan tugas Dosen Pembimbing Tugas
an Surat Keputusan Dekan;

AD dan ART Muhammadiyah

;J;db?:i;lil;nfaiendzigimNasional Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sisdiknas
un entang P idi
Statuta UM Sumbr-Totsy 2020113 engelolaan dan penyelenggaraan Pendidikan.
2112 Ahﬁrt.x?xtasn No.m_or : 013/851\1-”/&—)(1!!8 1/VI/2009 tanggal 9 Juni 2009.

ajlis Pendldxkan Tinggi< Pimpinan Puidt Muhammadiyah Nomor 63/SK-
MPT/HILB/1.b/1999 tanggal, I Oktober 1999 tentarig/Qaedah PTM

SN~

MEMUTUSKAN

Menyetujui Judul Skripsi/tugas akhir kepada mahasiswa yang tersebut namanya
dibawah ini;

Nama : Syafri
Bp/NPM +18:10.002.61201.001
Prodi s Manajemen

Judul Tugas Akhir/Skripsi :

Analisis Tingkat Pemahaman Aktivis Mahasiswa terhadap Struktur
Organislasc' (Studi Kasus : Kampus 1 Universitas Muhammadiyah Sumatera

Barat)

Menunjuk Saudara : . o
a. Asrizal, SE, M.Si Ditugaskan Sebagai Pembimbing I

b. Dr. Tri Irfa Indrayani, M.Pd Ditugaskan Sebagai Pembimbing IT

ini di ikan kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagai
Surat Keputusan ini disampal P penetapan ini akan ditinjau kembali
i

amanah. Jika terdapat kekeliruan dalam

sebagaimana mestinya; - |
. m d] P adang -
T 23 Rajab 1443 H,
24 Februari 2022 M.
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Universitas Muhammadiyah Sumatera Barat
FlllllTlS EKONOMI

m dan Prodi 1 Akuntansi Terakreditasi" B
A4 e-mail: rektoraumsb.ac.nd umsbatelkom.net

n (0751) 481777, Padang 25172

DAFTAR
‘ KEGIATAN KONSULTAS1 BIMBINGAN SKRIPS
Nama *  Syafri
NIM » D 18.10.002
. -10.002.61201,
Program Studi * Manajemen 1001
Jenjang mg‘l’lm : Strata 1 (S1)
Dengan o
g g;alius Tingkat Pemahaman Aktivis Mahasiswa terhadap
o uktur Organisasi (Studi Kasus : Kampus 1 Universitas
‘Mmyﬂh Sumatera Barat)
Tanggal

Konsultasi Usulaane.- baikan/Penjelasan

Tanda Tangan
Pembimbing 1 | Pembimbing 11
Latewr belaieyn Teor don
\?/a‘b/ - P Y ko TvAchwsef
OV

pe""“\/p'\ bansortual, tempor danwalon] %M/'
ereu i n, adents proovanyg| MANe, atap g

U3 o o, Pre A

kenutgfoen

! e
b |
3 2‘3/03 2. | . Oy

i 815

ol isTen ol s, '
) /DSAO'ZZ ASene LN ANdilcafo ¥ ) harfi2 o2y .

wfos from. | 'th B
0)0/(5"'11,' A/L(, wv/ Q{/

8 %/DLIQL ke Pm hank

. 4.
ﬁ“«){b‘,},ﬂ, %zc \WL ' @/

10.

Padang, 23 Rajab 1443 H.
24 Februari 2022 M.
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PERSETUJUAN UJIAN KOM PREHENS|F

Telah diselujui untuk Ujian Komprehensif

ANALISIS TINGKAT PENCY TARUAN STRUKTUR ORGANISAST AKTIVIS
MAHASISWA UNIVERS|T A STUHAMMADIVAH SUMATERA BARAT KAMPUS
1 PADANG

NAMA SYAFRI
NINV F181000261201001
PROGR V1 TMANAJEMEN
STUDI
Padang, 13 jum 2022
I)iwmiu{ p»l‘\:-‘h“ﬂUH'q/ty/@
2 9,
o (¢)
IN Z
— b Fembimbing 2
Pembimbing 1 < T
>
%, A
@4 TERA P Dr. Tri lefa
Asrizal, SE, MLS{

Indrayani M pd

Diketahut
Ketna program studi

Usmiar, SE, M.S:
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DEWAN PERWAKILAN MAHASISWA

SITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA BARAT

Sekretariat: JI. gDPM L SUMBAR)
- JL. Liponegoro, By Pass, Aur Kuning, Bukittinggi.

Email : a’pm.um.sumbm@gmail.cam telp. 083174077627

Bukittinggi, 12 Juli 2022 M
13 Dzhulhijah 1443 H

o 073/DPM[UM SUMBAR/V1/2022
N gyrat Selesai Penelitian

Kepada,
yth. Bapak Syafri (Prodi Manajemen) v
di

Tempat

Bismillahirrohmanirrahim
Assalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh
f
Mengiringi salam dan do’a, semoga Bapak/Ibu berada dalam keadaan sehat dan
senantiasa berada dilindungan Allah SWT.

Sehubung dengan telah dilakukannya perelitian skripsi-eleh:

Nama : Syafti (DS MUH4 Iy

Nim : 181000261201001 Y,

Judul : Analisis’Fingkat Pengetaliuan Stnﬂg&é,Oragmﬁsasi Aktivis
Mahasiswagnivcrsitas Muhammadia{éh Stmatera Barat
Kampus 1 Padang T

Tanggal  : 1 Maret sampai 28 Junt 2022
Sesuai keterangan di atas kami DPM UM Sumatera Barag&mengeluarkan surat selesai
' 1 penelitian ini. \a

;.Demikian. suratlm kami sampaikan, “agar-dapat digutiakan sebaik-baiknya. Atas
' perhatian Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih.

b

Sekretaris Umum

Ketua Umum

/@Q]/x?ﬁ“

Fauziah Ramadani

i cnane A el
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BADAN EKSEKUTIF MAHASISWA

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA BARAT

Sekrvetariat: kampus UMSB I, Jin. Pasir Kandang, No.4 Kec. Koto Tangah Padang

SURAT KETERANGAN

Nomor : 0143/A.1/BEM-U/V]/2022

Assalamu’alaikum Warahmatulighi Wabarakatuh

Nama : Syafti ;
NIM :18.10.002.61201.001

Program Studi : Manajemen

Jenjang : Strata Satu (S1)

Benar telah_ mengadakan penelitian/ dj @m:mHlé?ekutif Mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Sumatera Barat pa ’%gnggal 20 Jun2022.s/d 28 Juni 2022 guna

melengkapi data pada penyusqul Skripsi, yang bg@]dul: “Analisis Tingkat
Pengetahuan  Struktur Organisasi \ /Aktivis -/ Mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Sumatera Barﬁﬁ Kampus i Padang?”,

Demikian surat keterangan ini kami buat, atas perhatian dan partisipasi bapak/ibu
kami ucapkan terima kasih.

S S
Wassalamualaikum Warahmatullahi %%q:féﬁﬂzg pf?‘

Padang, 28 Juni 2022
29 Dzulqaedah 1443 H

Presiden Mahasiswa
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petunjuk Pengisian Kuesioney

1. Sebelum mengisi kucsioner ing,

cermat.

tw

.

Untuk setiap butir pe

[¥]

myataan hany

mohon bapak/ibu membaca setiap, butir pernyataan dengan

Bapak/ibu tinggal bert R ’. .
: sgatvert tanda centang (v') pada kolom yang sesuai dengan pilihan.

a diperbolekkan memilih satu alternatif jawaban.

4. Jika ada kesalahan dalam wemilih alternatif jawaban, beri tanda (X) pada kolom yang salah

Id

2

¢

kemudian beri tanda centang (v) pada kolom yang sesuai.

Sermua pertanyaan vang ada, mohon dijawab tanpa ada satupun yang terlewat.

Contch: 61}-5 MUH&’I/@
< 5
& 2 B
indikator g Peryataam ‘_; : Ya | Tidak
> I
v

lPembagian Kerja

S

1. Dosisi anda pada-strukiur urganisasi sudah sesuai

dengan kenizl/ian dan latar bel@amg yang anda

milik:

YarERn BN

\3
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